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Las lineas que van a continuacién quieren servir como humilde y sentido homenaje de recuerdo a
nuestro querido y admirado maestro Don Alfredo Montoya Melgar, jurista excepcional, cuyo presti-
gioy liderazgo intelectual quedan patentes dentro y fuera de nuestras fronteras, que nos ha dejado
el pasado 27 de marzo, causando profunda tristeza, al tiempo que una huellaimborrable en la comu-
nidad juridica, especialmente en la laboralista.

Su muerte nos ha golpeado de manera especial y profunda. Resulta muy dificil escribir estas
paginas, aislando el dolor que nos ocasiona su pérdida por tantos lazos de unién con él, que desea-
mos que nunca se rompan. Don Alfredo forma parte de nuestra propia biografia y de la biografia
de la Universidad Rey Juan Carlos, por lo que hemos contraido con nuestro maestro una deuda de
gratitud imposible de saldar.

Distintos homenajes “in Memoriam al profesor Don Alfredo Montoya Melgar” se han publicado
ya, tan solo a una semana de su fallecimiento, a los que sequiran seguro muchos mas, lo que refleja
la consternacion producida en el mundo juridico por su ausencia y el carifo de todos los que le
conociamos y tratdbamos. No es el momento de referirse a su magnifica produccion cientifica,
imprescindible para la formacion de tantas generaciones de iuslaboralistas y estudiantes, sin olvi-
dar suinflujo sobre los profesores universitarios especializados en la materia laboral y de Sequridad
Social. Nuestraintencién es mas concretay pretende enfocarse en laencomiable labor realizada por
Don Alfredo en el Centro de Estudios Superiores Sociales y Juridicos “Ramén Carande”, su decisiva
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influencia en la Universidad Rey Juan Carlos, y en todas las personas que trabajamos en ella, en el
area de conocimiento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Le conoci porque la providencia, a la que él solia aludir, hizo que fuera mi profesor de la asig-
natura Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, en el 4° curso de la Licenciatura en Derecho,
en la Universidad Complutense de Madrid, durante el curso académico 1989/1990; y desde enton-
ces su poderoso ejemplo cientifico y personal decidié mi vocacién por el quehacer universitario. El
acababa de llegar desde la Universidad de Murcia al Departamento de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad Complutense de Madrid, de cuyo Departamento seria Director
durante un extenso y glorioso periodo.

Por aquel entonces se habia creado el Centro de Estudios Superiores Sociales y Juridicos
Ramon Carande (en adelante, CESSJ), como centro adscrito a la Universidad Complutense de
Madrid, dirigido por el profesor José Carlos Fernandez Rozas, Catedratico de Derecho Internacional
Privado de la Universidad Complutense de Madrid. En un principio, este Centro, dedicado al insigne
historiador de economia, ofrecia las titulaciones de Derecho y Ciencias Empresariales, a las que,
posteriormente, se fueron sumando otras muchas, hasta las ciento cincuenta aproximadamente
que se ofertan en la actualidad por la Universidad Rey Juan Carlos.

Como Director del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Univer-
sidad Complutense de Madrid, Don Alfredo fue nombrado Coordinador del area laboral y de Sequ-
ridad Social del CESSJ “Ramén Carande”y, por tanto, de los profesores que comenzabamos, bajo
su responsabilidad, a impartir docencia de Derecho del Trabajo a los alumnos del Centro. Primero,
impartiendo la asignatura alos alumnos de 3° curso de la Diplomatura en Empresariales, y, dos anos
después, alos alumnos de 4° curso de la Licenciatura en Derecho.

Alos dos profesores que comenzamos en ese momento inicial, el tristemente fallecido Benigno
Pendas Diaz, y la que suscribe estas palabras, entonces doctoranda bajo la direccién de Don Alfredo,
se fueron uniendo cada ano mas profesores, formando un nutrido y joven grupo de doctorandos
vocacionales cuyas tesis doctorales, la gran mayoria, también fueron dirigidas por el profesor Mon-
toya Melgar. Fue Don Alfredo quien confié en nosotros, quien nos orientaba y guiaba en nuestra
primera oportunidad laboral. El informaba favorablemente y con periodicidad anual para el otor-
gamiento (por el Rector de la Universidad Complutense de Madrid) de la “venia docendi” de cada
uno de esos noveles profesores, para impartir las ensenanzas correspondientes a nuestra area de
conocimiento. Fue él quien nos ensend tempranamente a desempenar y amar la labor docente e
investigadora de profesores universitarios. Fueron anos en los que pusimos mucha ilusion de la
mano de nuestro maestro Montoya Melgar.

Recuerdo cuando le invitamos a pronunciar una conferencia para nuestros alumnos, titulada“La
incidencia de la Ley de Enjuiciamiento Civil sobre el proceso laboral”, en las Jornadas de Estudio y
Actualizacion de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, y como nos sorprendieron gratamente
los asistentes cuando, nada mas pronunciar sunombre, todo el auditorio rompi6 en aplausos, sin que
fuese necesaria su presentacion, porque todos los alumnos ya le conocian y estudiaban la asignatura
con su Manual, “el Montoya”“. Manual, por cierto, que rompe todos los récords por haber llegado ya a
su 452 edicion (las tres ultimas actualizadas por Antonio V. Sempere Navarro), lo que causa asombro
y admiracion, pues resulta inédito en el ambito de la manualistica juridica. Muchas generaciones de
juristas de toda la geografia espanola se han formado en la materia gracias a su Manual.
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Para los alumnos era todo un honor que el profesor Montoya Melgar se acercase a lo que se lla-
maba “la Universidad de Vicalvaro” a explicarles en profundidad alguno de los temas que ellos esta-
ban estudiando. No fue esa la Unica ocasidén en la que pudimos disfrutar de su grata compania y sus
doctas ensenanzas; sin animo de enumerarlas todas, particip6 en otras muchas ocasiones, como
las siguientes: “La Reforma del Mercado Laboral” (31 marzo a 5 mayo 1995), “Aspectos de la Reforma
Laboral’(12 a 26 enero 1996), “l Jornadas de Practica Laboral”(21febrero a 6 de marzo 1996), “La Nego-
ciacion Colectiva tras la Reforma Laboral”, Il Jornadas de Derecho del Trabajo (abril de 1996), “"Mono-
grafico sobre Derecho Laboral’(del 5 al 9 de mayo de 1997). Todas ellas son muestra de su constantey
decidido apoyo y disponibilidad hacia lasiniciativas del Centro “Ramon Carande”. En todasy cada una
de esas ocasiones, pudimos comprobar la simpatiay respeto que despertaba en nuestros alumnos la
figuray el saber del profesor Montoya Melgar, y las muestras de agradecimiento hacia él.

Los profesores noveles del Centro "Ramén Carande” nos sentiamos muy orgullosos de esas
muestras de afecto hacia Don Alfredo, porque, de algun modo, reflejaban también que nuestro tra-
bajo habia sido fructifero, y que habiamos conseguido transmitir a nuestros alumnos esa admira-
cién sincera, que siempre hemos profesado hacia él, como personay como maestro.

Su honestidad y excelencia en el trabajo, su caracter afable y cargado de buen humor y ale-
gria nos contagiaban el optimismo y la esperanza de que lograriamos alcanzar nuestros anhelos
profesionales, pues sentiamos que todo era posible si Don Alfredo nos acompanaba y guiaba en el
camino. Don Alfredo nos atendia en nuestras necesidades como investigadores y también como
docentes, reclamando incluso, si asi lo consideraba oportuno, la contratacion de personal docente
externo para descargar a los tesinandos profesores; o solicitando algunos despachos mas aparte
del célebre, compartido y concurrido despacho numero 102, para que se nos dotara de lugares de
trabajo adecuados para desempenar nuestras labores académicas.

Con el paso del tiempo se produjo el traspaso de funcionesy servicios de la Administracién del
Estado ala Comunidad de Madrid, en materia de ensenanzas de Graduado Social (RD 209/1996, de 9
de febrero), con la adscripcion de la Escuela Social a la Universidad Complutense de Madrid.

Del modo similar, comenzo el proceso, primero de adscripcion, y después, de integracion del
Centro “Ramén Carande” en la Universidad Rey Juan Carlos, la recién creada sexta universidad
publica de Madrid, la mas joven de las universidades publicas madrilefas. La adscripcién tuvo lugar,
envirtud de la Disposicion Transitoria 42de la Ley 7/1996, de 8 de julio, de creacion de la Universidad
Rey Juan Carlos, pasando el Centro “Ramdén Carande” a constituir la Facultad de Ciencias Juridicas
y Sociales de la Universidad Rey Juan Carlos. Nuestra area de conocimiento se incorporo al Depar-
tamento de Ciencias Sociales y Humanidades de dicha Facultad.

La integracion, como parte de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad
Rey Juan Carlos, se llevé a cabo en virtud del Real Decreto de Integracion 131/1998, de 2 de julio, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid. De conformidad con esta norma, el profesorado
de dicho Centro, antes adscrito a la Universidad Complutense de Madrid, transito para formar parte
de la plantilla de la Universidad Rey Juan Carlos, subrogandose ésta en los derechos y obligaciones
gue les vinculaban con el Centro “Ramon Carande”. Cuando se dio ese ultimo paso de ser un centro
adscrito de la Universidad Complutense de Madrid a integrarse en la Universidad Rey Juan Carlos,
se dotaron las plazas de profesores titulares funcionarios, siendo Don Alfredo nombrado presidente
titular o suplente de las distintas Comisiones juzgadoras para la dotacién de esas plazas.
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Don Alfredo propuso a su querido discipulo, el profesor doctor Antonio V. Sempere Navarro,
Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Sequridad Social en la Universidad de Murcia hasta
entonces, que continuara su labor a partir del curso 1999/2000, como ha realizado fiel y brillante-
mente hasta nuestros dias.

Aun después de constituida la Universidad Rey Juan Carlos, y gracias a la direccion del Departa-
mento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social por el profesor Sempere Navarro, pudo perdu-
rar sin solucion de continuidad la relacién de nuestro maestro Montoya Melgar con nuestro area de
conocimiento, disfrutando de su presenciay sus ensefanzas, por ejemplo, enlas Jornadas de Estudio
y actualizacion en el Derecho del Trabajo y de la Sequridad Social (8 a 11 de mayo de 2000), disertando
sobre “Laresponsabilidad del empresario en materia de sequridad y salud en el trabajo”, en las Jorna-
das sobre “Creacion de empresas y tendencias actuales en temas laborales”(2, 3y 4 de diciembre de
2003); inaugurando y/o clausurando los cursos académicos de Doctorado del Programa de Doctorado
en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. También mas recientemente, en lainauguracion del |
Congreso Internacional sobre la “Exclusion Social: situacion actual desde el Derecho Comparado” en
mayo de 2017, cuando ya habia sido nombrado magistrado del Tribunal Constitucional.

Del mismo modo que su presencia fue continuada y valiosa para todos los que recibiamos el
influjo de sus saberes, primero en el Centro “Ramoén Carande” y posteriormente en la Universidad
Rey Juan Carlos, asimismo nos privilegié con su compania y humanidad en la inauguracién de los
Encuentros Interuniversitarios sobre docencia en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, que,
auspiciados por el profesor Sempere Navarro, comenzaron su andadura en el ano 2000 (del 15 al
17 de septiembre), en el entorno natural de la localidad navarra de Eugui (Eugi), y que actualmente
continuan propiciando momentos de convivencia distendida entre los profesores laboralistas, que
intercambian experiencias acerca del trabajo académico.

Su gran labor como coordinador del area de conocimiento de Derecho del Trabajo y de la Sequri-
dad Social se mantuvo con posterioridad ala creacion de la Universidad Rey Juan Carlos, al nombrarle
Coordinador honorario vitalicio del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de
nuestra Universidad en un homenaje, cuyo recuerdo cuenta con una placa conmemorativa de la que
se le hizo entrega. Muy unido a nuestra Universidad, colaboro con ella desde sus inicios, lo que contri-
buyo, junto con el reconocimiento de sus méritos de investigacién y de su largay brillante trayectoria
profesional, a que dicho Departamento propusiera su investidura como Doctor honoris Causa por la
Universidad Rey Juan Carlos, lo que se produjo felizmente en la apertura oficial del curso académico
2006/2007, al celebrar el 102 aniversario de dicha Universidad, en fecha de 3 de octubre de 2006. Alto
honor significa para la Universidad Rey Juan Carlos tener a Don Alfredo como Doctor honoris causa.

Decia Jovellanos, ilustrado del siglo XVIII, a quien estuvo dedicado uno de los edificios (el otro,
al adalid del regeneracionismo Joaquin Costa) del campus del antiguo Centro “Ramaén Carande”, que
“los hombres tienen una especie de derecho a que sus buenas acciones sean recompensadas con
la estimacion y alabanza ajena”.

Esta laudatio, en el caso del maestro Montoya Melgar es mas que merecida, por su sabiay
paciente labor docente, por ser un auténtico modelo para quienes nos dedicamos a este apasio-
nante oficio universitario. Un magisterio provechoso y fecundo que se extiende a una importante
escuelajuridica, ala que pertenecemos como discipulos suyos, muy orgullosamente, muchos de los
profesores laboralistas de esta Universidad.
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La valia de su obra queda fuera de toda duda, por su excelsa produccion cientifica, de consulta
indispensable, que sigue nutriendo nuestravocacion investigadora. Su gran inspiracion universitaria
también nos fue transmitida, no solo en el sentido de dedicacidn a este trabajo, sino entendida como
inclinacion para dedicarnos a una auténtica forma de vida, como lo es la académica universitaria.

Su calidad humana desborda cualquier comentario, con esa cercania, familiaridad y, al mismo
tiempo, elegancia y sencillez en el trato, con ese caracter entranable que posibilitaba acudir a su
consejo, especialmente en momentos dificiles, para recibir no solo suapoyoy consejo sino también
sus palabras de animo e incluso de buen humor.

La empatia y simpatia le caracterizaban, tanto como su sentido del humor perspicaz e inge-
nioso, del que hacia gala y que cautivaba a todo aquel que se acercaba a él; le “quitaba hierro” a
cualquier situacion, distendiendo las preocupaciones que nos aquejasen, por graves que nos pare-
cieran, encauzandolas con habilidad hacia una conversacion inteligente a la vez que afectuosa.
Siempre sereno, parecia tener siempre por delante un tiempo inacabable y un entusiasmo inagota-
ble para dedicarnos una leccion cientifica o una leccién de vida, con una conversacion amable o un
comentario jocoso.

Por eso tuvo sentido el homenaje que le rendimos, cuando nuestro Departamento comenzé su
andadura de la mano del profesor Sempere Navarro. Por eso también recobra sentido que fuese
nuestro Coordinador honorario vitalicio. Como fue de justicia su investidura como Doctor honoris
causa por nuestra Universidad, la mas alta distincion académica de la Universidad, aparte de otras
muchas que recibid, como la Medalla de Oro al Mérito en el Trabajo, que atestiguan su constante y
generoso esfuerzoy dedicacién alo laboral.

En esta misma linea, pero mas humilde e igual 0 mas sentida, estas palabras quieren servir de
recordatorio perenne de su magnifica y magnanima labor durante todos estos anos, y de nuestro
agradecimiento infinito por ello. Quienes hemos disfrutado de sus ensefnanzas en su calidad de ius-
laboralistay como persona, sentimos una satisfaccion especial por haber descubierto y disfrutado
el oficio universitario de su mano, y mostramos, de este modo, nuestra gratitud de sincero corazén
por su dedicacion y bondad para con nosotros.

Mas de 30 anos nos separan de los inicios del Centro "Ramon Carande” hasta nuestros dias,
cuando nuestra area esta constituida en Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social, de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas de la Universidad Rey Juan Carlos. Durante
todo este tiempo y en el futuro siempre es un inmenso gozo recordar la leccion indeleble de honra-
dezintelectual, laboriosidad y caballerosidad de Don Alfredo Montoya Melgar, nuestro maestro, con
agradecimiento infinito, por habernos dado la primera oportunidad para trabajar, para publicar, por
haber confiado en nosotros, por el enorme privilegio que significa ser sus discipulos, haber sido ins-
truidos por él no solo en el terreno profesional sino también en el personal, por servir de extraordi-
nario modelo en el que fijarse para sequirluchandoy para disfrutar de lo conseguido. Por el inmenso
lujo que supone sequir aprendiendo de su ejemplo cada dia.

A quienes tanto le debemosy anoramos, nos queda el legado imperecedero de suinmensa obra
y la esperanza de estar a la altura de la confianza depositada para mantener vivo ese legado.

Nos queda también el consuelo, que nos reconforta, de que la muerte no es el final, que sigue
vivo en nuestras memorias y en nuestros corazones. Gracias por siempre, nuestro querido maestro,
Don Alfredo.
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